
PROGRAMACIÓN A B R E V I A D A 

PRESENTACIÓN DE LA MATERIA 

La Cultura Emprendedora es, sobre todo, una actitud, en la que se refleja la 
motivación y la capacidad para identificar oportunidades de negocio o problemas 
sociales y generar una propuesta de valor que se concrete en un producto que 
atienda una necesidad humana o en un conjunto de actuaciones que aborde un 
problema social. 

La presente materia persigue varias finalidades. La primera es que profundice en la 
comprensión de la relevancia de las personas emprendedoras y de sus iniciativas en 
el cambio social y en la mejora del entorno local y global. La segunda finalidad es 
facilitar a los estudiantes un conjunto de instrumentos para indagar sobre las 
relaciones entre creatividad, innovación y generación de valor empresarial y social 
que les permitan desarrollar sus capacidades personales vinculadas al 
emprendimiento a partir de la profundización en la comprensión de los rasgos de su 
entorno y de sus necesidades económicas y sociales. Finalmente, esta materia aspira 
a que los estudiantes manejen técnicas elementales de gestión empresarial y de las 
organizaciones sociales que les permitan una planificación, organización, gestión y 
evaluación conscientes de sus proyectos personales (académicos y profesionales), 
así como de iniciativas concretas de tipo empresarial y social que contribuyan a 
mejorar su entorno. 

ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA DEL CURSO 

El curso se organizará en Unidades de Programación que se desarrollan en el diseño 
de situaciones de aprendizaje. Esta propuesta hará de la materia una continua puesta 
en práctica de los conocimientos adquiridos en contextos reales, cercanos y 
motivadores para el alumno. En la programación didáctica del departamento estarán 
determinadas las unidades de programación y las situaciones de aprendizaje con su 
desarrollo curricular concreto. 
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SABERES BÁSICOS MÍNIMOS (CONTENIDOS) ¿Qué vamos a aprender? 

Los conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de la 
materia de Cultura Emprendedora y Empresarial cuyo aprendizaje son necesarios 
para la adquisición de las competencias específicas. Estos saberes básicos se 
organizan en cuatro bloques: Autonomía personal, liderazgo e innovación, 
Exploración y planificación, Organización y gestión y Evaluación de proyectos. 
Pasamos a detallarlo: 

TRIMESTRE UNIDADES

PRIMER 1-4

SEGUNDO 4-8

TERCERO 9-10

A. AUTONOMÍA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACIÓN.

CEE.1.A.1. Las personas emprendedoras. 
CEE.1.A.2. Proyectos emprendedores empresariales y sociales 
que transformaron su entorno. 
CEE.1.A.3. Autonomía y autoconocimiento. 
CEE.1.A.4. Técnicas de búsqueda de empleo. Autoempleo y 
emprendimiento. 
 CEE.1.A.5. Liderazgo personal y organizacional. 
CEE.1.A.6. Innovación personal, empresarial y social.

B. EXPLORACIÓN Y PLANIFICACIÓN.

CEE.1.B.1. Estudio del entorno y detección de necesidades. 
CEE.1.B.2. Una visión de conjunto: las fases del proyecto, objetivos y sus 
tareas principales. Cronogramas y otros recursos. 
CEE.1.B.3. Las dimensiones empresariales y sociales del 
proyecto.  
CEE.1.B.4. Análisis de los clientes o usuarios potenciales. 
CEE.1.B.5. Productos y servicios innovadores para crear 
valor.  
CEE.1.B.6. Técnicas de visualización del proyecto.

C. ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN.



METODOLOGÍA (¿Cómo vamos a aprender?) 

La metodología tendrá un carácter fundamentalmente activo, motivador 
y participativo, partirá de los intereses del alumnado, favorecerá el trabajo individual, 
cooperativo y el aprendizaje entre iguales, de manera que permitan la integración de 
los aprendizajes, poniéndolos en relación con distintos tipos de saberes básicos y 
utilizándolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos. 

Se pretende abordar la materia desde una perspectiva teórico-práctica aplicando los 
saberes al análisis de casos e investigaciones sobre la realidad empresarial, de forma 
objetiva. Conocer y debatir estrategias empresariales a partir del estudio de casos 
reales y significativos permitirá que el alumnado tome conciencia de la importancia de 
potenciar las cualidades propias y de los demás y fomentar actitudes de esfuerzo, 
constancia y superación viendo en estos elementos un aporte de valor tanto individual 
como colectivo en el camino hacia el aprendizaje y el logro. 

 

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

Entre las medidas generales de atención a la diversidad se encuentran, la acción 
tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en 
relación con la evolución académica del proceso de aprendizaje, metodologías 
didácticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusión, actuaciones 
de coordinación en el proceso de tránsito entre etapas que permitan la detección 
temprana de las necesidades del alumnado y la adopción de las medidas educativas, 
y actuaciones de prevención y control del absentismo que contribuyan a la prevención 

CEE.1.C.1. Las áreas funcionales de la empresa y de las 
organizaciones.  
CEE.1.C.2. Diseño de productos innovadores y prototipado. Paneles de 
consumidores y usuarios. 
CEE.1.C.3. Estimación de necesidades de recursos, ingresos y costes. 
CEE.1.C.4. Diseño de la propuesta de valor: marketing empresarial, social 
y digital. 
CEE.1.C.5. Departamentalización: reparto de tareas y 
coordinación.  
CEE.1.C.6. Perfiles profesionales y gestión de recursos humanos. 
CEE.1.C.7. Fuentes de financiación. 
CEE.1.C.8. El patrimonio empresarial. Nociones de contabilidad básica.

D. EVALUACIÓN DE PROYECTOS.

CEE.1.D.1. Viabilidad económica-financiera. 
CEE.1.D.2. Los estatutos sociales de la empresa o asociación. 
CEE.1.D.3. Tributos y otros trámites con la administración 
pública. 
CEE.1.D.4. Análisis del impacto en el entorno: diseño y aplicación de matrices de 
responsabilidad social.  
CEE.1.D.5. Difusión del proyecto: páginas web y redes sociales.



del abandono escolar temprano.” 

EVALUACIÓN 

La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será criterial, continua, 
formativa, integradora, diferenciada y objetiva; será un instrumento para la mejora 
tanto de los procesos de enseñanza como de los procesos de aprendizaje. En este 
sentido, deberá tenerse en cuenta el grado de consecución de las competencias 
específicas de la materia a través de la superación de los criterios de evaluación que 
tiene asociados. El profesorado llevará a cabo la evaluación del alumnado, 
preferentemente, a través de la observación continuada de la evolución del proceso 
de aprendizaje de cada alumno o alumna en relación con los criterios de evaluación y 
el grado de desarrollo de las competencias específicas u objetivos de la materia, 
según corresponda. 

Tabla de criterios de evaluación y competencias específicas 

Competenc
ia 

específica 
1

25
%

1. Identificar y conocer las características de las personas 
emprendedoras. 

1. Realizar procesos reflexivos para identificar las características 
propias, mejorar el autoconocimiento y la autoestima. 

1. Detectar los intereses propios, las aptitudes necesarias para 
diferentes perfiles profesionales y diseñar un itinerario académico 
profesional coherente con ellas y con los objetivos personales. 

1. Conocer técnicas actuales de búsqueda activa de empleo valorando 
la importancia del autoempleo como vía de inserción laboral y 
comprendiendo las ventajas e inconvenientes a los que se 
enfrentan los emprendedores empresariales. 

1. Determinar las características de los líderes, sus atributos y su 
papel en la dirección de organizaciones. 

1. Diferenciar creatividad de investigación, innovación y desarrollo, 
valorando la importancia de las actividades relacionadas con ellas 
en el diseño e implementación de propuestas de valor.

Competenc
ia 

específica 
2

25
%



1. Aplicar técnicas de investigación de mercados e investigación social 
para detectar las necesidades de productos y atención social de 
personas y organizaciones del entorno. 

1. Diseñar y llevar a cabo con autonomía las fases de un proyecto 
emprendedor, aplicando técnicas específicas de 

gestión del liderazgo, planificación de tareas, definición de 
objetivos, organización del trabajo cooperativo, resolución de conflictos 
y comunicación. 

1. Describir las dimensiones de la responsabilidad social de proyectos 
emprendedores y el papel de los grupos de interés o stakeholders 
en su desarrollo. 

1. Investigar y analizar los clientes o usuarios potenciales relacionados 
con un proyecto emprendedor detallando las estrategias de 
segmentación empleadas. 

1. Fomentar y valorar la creación de valor mediante el empleo de 
productos o servicios innovadores que aporten nuevas utilidades o 
aporten soluciones colaborativas originales. 

1. Utilizar métodos y estrategias de visualización y presentación de 
proyectos para comunicar sus principales aspectos.

Competenc
ia 

específica 
3

25%

1. Identificar las áreas funcionales de las organizaciones y sus tareas 
principales. 

1. Aplicar técnicas económico-financieras y de administración de 
empresas específicas de cada una de las áreas funcionales que 
contribuyan al logro de los objetivos de un proyecto emprendedor. 

1. Analizar y determinar las fuentes de ingresos y costes de un 
proyecto emprendedor, comprendiendo la relevancia de su análisis 
para establecer su viabilidad. 

1. Estudiar fuentes de financiación propia y ajena determinando la 
estructura financiera óptima que permite implementar un proyecto 
emprendedor.

Competenc
ia 

específica 
4

25%



  

Se establecerán indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rúbrica. Los 
grados o indicadores de desempeño de los criterios de evaluación de los cursos 
impares de esta etapa se habrán de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 
al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y 
sobresaliente (entre el 9 y el 10). Todos los criterios se encuentran rubricados en la 
programación didáctica del departamento. 

Instrumentos de evaluación 

Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como 
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edición de 
documentos, pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, 
ajustados a los criterios de evaluación y a las características específicas del 
alumnado. Se fomentarán los procesos de coevaluación y autoevaluación de los 
mismos. 

Criterios de calificación 

Los criterios de calificación estarán basados en la superación de los criterios de 
evaluación y, por tanto, de las competencias específicas, y estarán recogidos en las 
programaciones didácticas. 

En la última sesión de evaluación o evaluación ordinaria se formularán las 
calificaciones finales. Los resultados de la evaluación de esta materia se expresarán 
en los términos siguientes: 

Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas; Suficiente 5 (SU), Bien 6 (BI), 
Notable 7-8(NT), o Sobresaliente 9-10 (SB) para las calificaciones positivas que se 
obtendrán de las calificaciones de los criterios de evaluación tal y como hemos 
explicado.

1. Determinar, mediante distintos métodos, la viabilidad económica y 
financiera de proyectos personales y de organizaciones. 

1. Redactar y adaptar a un proyecto emprendedor concreto modelos 
de estatutos sociales de empresas o de asociaciones. 

1. Conocer los trámites tributarios, laborales y administrativos que son 
necesarios para poner en marcha un proyecto emprendedor. 

2. Utilizar diferentes soportes digitales y las redes sociales para 
difundir un proyecto personal o emprendedor.


