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PROGRAMACION ABREVIADA

DEPARTAMENTO = ECONOMIA

MATERIA ECONOMIAY CURSO 4°E.S.O.
EMPRENDIMIENTO

PROFESORA FRANCISCO MANUEL ROMAN-NARANJO LOZANO

PRESENTACION DE LA MATERIA

La economia esta presente en todos los aspectos de la vida, de ahi la importancia de
que el alumnado adquiera conocimientos econdmicos y financieros que le permitan
estar informado y realizar una adecuada gestién de los recursos individuales y
colectivos, contribuyendo a fomentar la mejora en su calidad de vida, el progreso y el
bienestar social.

Economia y Emprendimiento persigue dos objetivos: primero, que el alumnado cuente
con una educacion econdémica y financiera suficiente para desenvolverse, asumir
riesgos de manera responsable en su vida cotidiana y gestionar y llevar a la accion de
manera viable proyectos vitales, sociales, profesionales y empresariales, si asi lo
desea; segundo, que el alumnado busque soluciones innovadoras y valiosas para
afrontar los retos propuestos, a través de estrategias de gestion del conocimiento, del
autoconocimiento y de la colaboracién con los demas.

Los saberes basicos se organizan en cuatro bloques: el perfil de la persona
emprendedora, iniciativa y creatividad, el entorno como fuente de ideas y
oportunidades, recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor, y la realizacion
del proyecto emprendedor.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL CURSO

El curso se organizara en Unidades de Programacion que se desarrollan en el disefio
de situaciones de aprendizaje. Esta propuesta hara de la materia una continua puesta
en practica de los conocimientos adquiridos en contextos reales, cercanos y
motivadores para el alumno. En la programacion didactica del departamento estaran
determinadas las unidades de programacién y las situaciones de aprendizaje con su
desarrollo curricular concreto.

TRIMESTRE UNIDADES
PRIMER 1-4
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SEGUNDO 5-8
TERCERO 9-12

SABERES BASICOS MINIMOS (CONTENIDOS) ;Qué vamos a aprender?

Los conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de la
materia de Economia y emprendimiento cuyo aprendizaje son necesarios para la
adquisicién de las competencias especificas. Estos saberes basicos se organizan en
cuatro bloques: Decisiones financieras basicas, otras operaciones financieras,
mercados financieros, y economia aplicada.

A. EL PERFIL DE LA PERSONA EMPRENDEDORA, INICIATIVAY
CREATIVIDAD.

ECE.4.A.1. EI perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza,
autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de
diagndstico de debilidades y fortalezas.

ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio y otras
metodologias de innovacion agil.

ECE.4.A.3. Comunicacion, motivacion, negociacién y liderazgo. Habilidades
sociales.

ECE.4.A.4. Gestidbn de emociones. Estrategias de gestidon de la incertidumbre y
toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.

B. EL ENTORNO COMO FUENTE DE IDEAS Y OPORTUNIDADES.
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EC4.B.1. La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdémico: la
escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes,
analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las
decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

ECE.4.B.2. El entorno econémico-empresarial. Los agentes econémicos vy el flujo
circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis
del entorno especifico o microentorno. Oportunidades de negocio en Andalucia.
El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decision
empresarial y la innovacion como fuente de transformacién social.

ECE.4.B.3. El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva
economica. La economia colaborativa. La huella ecologica y la economia
circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural y
artistico. Agentes que apoyan la creacién de proyectos culturales
emprendedores.

ECE.4.B.4. Estrategias de exploracién del entorno. Busqueda y gestiéon de la
informacion. Métodos de analisis de la competencia.

ECE.4.B.5. La visidbn emprendedora.

C. RECURSOS PARA LLEVAR A CABO UN PROYECTO EMPRENDEDOR.

ECE.4.C.1. Mision, visidén y valores de la empresa o entidad. La organizacién y
gestidon de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

ECE.4.C.2. Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de
trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.
ECE.4.C.3. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y
gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros
a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento.
Fuentes de financiacion y captacion de recursos financieros. La gestion del
riesgo financiero y los seguros.

D. LA REALIZACION DEL PROYECTO EMPRENDEDOR.
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ECE.4.D.1. El reto o desafio como objetivo.

ECE.4.D.2. Planificacion, gestién y ejecucién de un proyecto emprendedor. Del
reto al prototipo.

ECE.4.D.3. Desarrollo agil de producto.

ECE.4.D.4. Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

ECE.4.D.5. Métodos de analisis de la competencia.

ECE.4.D.6. Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias
de difusion.

ECE.4.D.7. Validacion y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo.
Innovacion agil.

ECE.4.D.8. El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de
decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y
obligaciones de los consumidores.

ECE.4.D.9. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

METODOLOGIA (¢, Cémo vamos a aprender?)

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales, de manera que permitan la integracioén de
los aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos tipos de saberes basicos y
utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

Se pretende abordar la materia desde una perspectiva tedrico-practica aplicando los
saberes al analisis de casos e investigaciones sobre la realidad empresarial, de forma
objetiva. Conocer y debatir estrategias empresariales a partir del estudio de casos
reales y significativos permitira que el alumnado tome conciencia de la importancia de
potenciar las cualidades propias y de los demas y fomentar actitudes de esfuerzo,
constancia y superacion viendo en estos elementos un aporte de valor tanto individual
como colectivo en el camino hacia el aprendizaje y el logro.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Entre las medidas generales de atencidén a la diversidad se encuentran, la accién
tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje, metodologias
didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion, actuaciones
de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas,
y actuaciones de prevencién y control del absentismo que contribuyan a la prevencién
del abandono escolar temprano.”
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EVALUACION

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva; sera un instrumento para la mejora
tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. En este
sentido, debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias
especificas de la materia a través de la superacion de los criterios de evaluacion que
tiene asociados. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado,
preferentemente, a través de la observacién continuada de la evolucion del proceso
de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los criterios de evaluacion y
el grado de desarrollo de las competencias especificas u objetivos de la materia,
segun corresponda.

Tabla de criterios de evaluacion y competencias especificas

Competencia especifica 1 14,28%

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2 14,28%

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa
y visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten
la identificacion y optimizacién de los recursos humanos necesarios
que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta,
motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo
en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas
dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 3 14,28%
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3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan
el desarrollo sostenible, con visién creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno, teniendo en cuenta la realidad econdmica de Andalucia.

3.3. Aplicar metodologias agiles siguendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

Competencia especifica 4 14,28%

4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una
solucién emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideacion creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestiéon de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de
conversion de las ideas y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion,
uso y optimizacion.

Competencia especifica 5 14,28%

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa.

5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo.

Competencia especifica 6 14,28%
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6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.

6.2. Conocer y comprender con precision los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y financiero,
aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los
saberes econdmicos y financieros necesarios, para aplicarlos en el
contexto andaluz.

6.4. Valorar criticamente el problema econdémico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, conocer la realidad econdmica
andaluza y los principios de interaccion social desde el punto de vista
econdmico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos.

Competencia especifica 7 14,28%

7.1. Valorar la contribucion del prototipo final, tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo, evaluando
de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo,
asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la
construccion del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y
adecuacioén lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefo y ejecucion seleccionando
aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de manera
agil, cooperativa y autonoma.

Se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los
grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluaciéon de los cursos
impares de esta etapa se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1
al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y
sobresaliente (entre el 9 y el 10). Todos los criterios se encuentran rubricados en la
programacion didactica del departamento.

Instrumentos de evaluacion

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
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documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros,
ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del
alumnado. Se fomentaran los procesos de coevaluacion y autoevaluacién de los
mismos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de
evaluacion vy, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las
programaciones didacticas.

En la ultima sesion de evaluacion o evaluacion ordinaria se formularan las
calificaciones finales. Los resultados de la evaluacién de esta materia se expresaran
en los términos siguientes:

Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas; Suficiente 5 (SU), Bien 6 (Bl),
Notable 7-8 (NT), o Sobresaliente 9-10 (SB) para las calificaciones positivas que se
obtendran de las calificaciones de los criterios de evaluacion tal y como hemos
explicado.




