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PROGRAMACION ABREVIADA

DEPARTAMENTO ECONOMIA

MATERIA ECONOMIA, CURSO | 1°
EMPRENDIMIENTO Y BACHILLERATO
ACTIVIDAD
EMPRESARIAL

PROFESORES FRANCISCO MANUEL ROMAN-NARANJO LOZANO

PRESENTACION DE LA MATERIA

La finalidad educativa de la materia de Economia, Emprendimiento y Actividad
Empresarial esta en consonancia con la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo
de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, donde se
recoge que las personas deben comprender la economia y las oportunidades sociales
y econdmicas.

Esta materia de modalidad esta planteada para el primer curso de Bachillerato
General, y trata de aportar los conceptos econémicos y empresariales necesarios
para que el alumnado tenga un soporte tedrico que le permita realizar analisis criticos
y fundamentados a partir del estudio de casos sobre la realidad econdémica actual,
valorar los efectos que provoca en los distintos ambitos de la vida y aprovechar estos
aprendizajes para generar una actitud proactiva y comprometida con la sociedad y de
busqueda de un mayor bienestar, tanto colectivo como individual.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL CURSO

El curso se organizara en Unidades de Programacién que se desarrollan en el diseno
de situaciones de aprendizaje. Esta propuesta hara de la materia una continua puesta
en practica de los conocimientos adquiridos en contextos reales, cercanos y
motivadores para el alumno. En la programacion didactica del departamento estaran
determinadas las unidades de programacioén y las situaciones de aprendizaje con su
desarrollo curricular concreto.

TRIMESTRE UNIDADES
PRIMER 1-4
SEGUNDO 5-8
TERCERO 9-12
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SABERES BASICOS MINIMOS (CONTENIDOS) ;Qué vamos a aprender?

Los conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de la
materia de Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial cuyo aprendizaje

son necesarios para la adquisicion de las competencias especificas. Estos saberes
basicos se organizan en tres bloques: La escasez y el problema econdmico,
Emprendimiento, Actividad empresarial. Pasamos a detallarlo:

A. LA ESCASEZ Y EL PROBLEMA ECONOMICO

ECYE.1.A.1. La escasez y el problema econémico

ECYE.1.A.1.1 La escasez y sus implicaciones. El coste de oportunidad. La
escasez Yy la eficiencia. La paradoja del

valor, el valor de uso y el valor de cambio de los bienes.

ECYE.1.A.1.2 La escasez y los sistemas de asignacién de recursos. Tipos de
costes. Relaciones entre

produccion, costes e ingresos. El funcionamiento del mercado. Equilibrio y
variaciones. Analisis de la elasticidad.

ECYE.1.A.1.3 Los fallos del mercado y la intervencion del sector publico. Fallos
del sector publico y sus implicaciones.

ECYE.1.A.1.4 El flujo circular de la renta. Oferta y demanda agregadas. Analisis
de las interrelaciones que existen entre los diversos elementos y agregados de la
realidad economica.

ECYE.1.A.1.5 El entorno financiero. Dinero y transacciones. Planificacién y
gestion de las finanzas personales: riesgo y beneficio

ECYE.1.A.1.6 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos
econdmicos actuales. Estudio de casos.

ECYE.1.A.2. Economia y otras disciplinas.

ECYE.1.A.2.1. La economia como ciencia social. Principales problemas para el
analisis economico: la complejidad de la realidad y la incorporacion de supuestos
simplificadores. Dificultades para el establecimiento de leyes generales. La
modelizacion matematica como herramienta para el analisis econdmico.
ECYE.1.A.2.2. El analisis econdmico y el individualismo metodologico. Otras
alternativas de analisis de la realidad social. Perspectiva socioldgica: el grupo
social como unidad de analisis economico.
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ECYE.1.A.2.3. Los individuos y el comportamiento racional. Fallos de la
racionalidad. La economia del comportamiento, la psicologia economica y la
teoria de la decision.

ECYE.1.A.2.4. Los agentes econdmicos y la maximizacion de su utilidad. Filosofia
y economia: el utilitarismo y la felicidad. La maximizacién del bienestar social y el
debate eficiencia versus equidad desde un punto de vista ético. El bienestar social
y la calidad de vida desde una perspectiva sociolégica. El bienestar en la
psicologia positiva.

ECYE.1.A.2.5. Ciencia econdémica y ecologia: cambio climatico, el desarrollo
sostenible y la economia circular.

B. EMPRENDIMIENTO

ECYE.1.B.1. La persona emprendedora e intraemprendedora. Competencias,
cualidades y habitos. La inteligencia emocional y la inteligencia ejecutiva.
ECYE.1.B.2. El espiritu emprendedor: busqueda de necesidades y oportunidades.
Entrenamiento de la creatividad y proactividad.

CYE.1.B.3. Creencias sobre emprendimiento. El miedo a emprender: la gestion del
error como una oportunidad para aprender.

ECYE.1.B.4. Competencias sociales. Tipos y aplicacién. La gestion de grupos y la
teoria de las relaciones humanas. Teoria y factores de la motivacion.

ECYE.1.B.5. Misién y visién de la persona emprendedora. Creacion y puesta en
marcha de su proyecto emprendedor en el aula de Economia, Emprendimiento y
Actividad Empresarial. Proteccidén de la idea, el producto y la marca. Ventajas e
inconvenientes de las patentes.

ECYE.1.B.6. Autoevaluacién de la persona emprendedora. Herramientas.

C. ACTIVIDAD EMPRESARIAL

ECYE.1.C.1. Las areas funcionales de la empresa y sus actividades.
ECYE.1.C.2. La revolucion tecnoldgica. El poder de la tecnologia. Los modelos
de negocio.

ECYE.1.C.3. Mercado y clientes. Marketing digital. Nuevos modelos de negocio.
ECYE.1.C.4. Cultura empresarial y gestion del talento. El liderazgo. El papel de
la mujer en la actividad empresarial.

ECYE.1.C.5. El lugar de trabajo. La empresa del futuro. Tendencias.
ECYE.1.C.6. Estrategia y gestion de la empresa. Transformacion digital.
Innovacién. Sostenibilidad.

ECYE.1.C.7. Analisis de casos: analisis interno y externo. DAFO.

METODOLOGIA (¢, Cé6mo vamos a aprender?)
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La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales, de manera que permitan la integracidén de
los aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos tipos de saberes basicos y
utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

Se pretende abordar la materia desde una perspectiva tedrico-practica aplicando los
saberes al analisis de casos e investigaciones sobre la realidad empresarial, de forma
objetiva. Conocer y debatir estrategias empresariales a partir del estudio de casos
reales y significativos permitira que el alumnado tome conciencia de la importancia de
potenciar las cualidades propias y de los demas y fomentar actitudes de esfuerzo,
constancia y superacion viendo en estos elementos un aporte de valor tanto individual
como colectivo en el camino hacia el aprendizaje y el logro.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran, la accion
tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje, metodologias
didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusién, actuaciones
de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas educativas,
y actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion
del abandono escolar temprano.

EVALUACION

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva; sera un instrumento para la mejora
tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. En este
sentido, debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias
especificas de la materia a través de la superacion de los criterios de evaluacion que
tiene asociados. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado,
preferentemente, a través de la observacién continuada de la evolucion del proceso
de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los criterios de evaluacion y
el grado de desarrollo de las competencias especificas u objetivos de la materia,
segun corresponda.

Tabla de criterios de evaluacion y competencias especificas:

Competencia 16,67%
especifica 1
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1.1. Entender la realidad partiendo del analisis critico y reflexivo sobre las
aportaciones que ofrece la ciencia econdmica y valorando su
interrelacion con otras disciplinas y adquiriendo una vision integral de la
misma que favorezca la asuncién de responsabilidades y compromisos.

1.2. Valorar la relevancia de los modelos econdmicos para comprender la
realidad, diferenciando los datos objetivos y las relaciones entre
variables, de las propuestas de modificacion de la realidad que
corresponden a aspectos axioldgicos.

Competencia
especifica 2

16,67%

2.1. Comprender los cambios econdmicos y sociales desde un analisis
interdisciplinar sobre el comportamiento humano en el proceso de toma
de decisiones y evaluando el problema de la escasez y sus efectos, y
estimulando al alumnado a actuar en consecuencia.

2.2. Analizar las relaciones entre ingresos y costes, asi como su
influencia en las decisiones empresariales.

2.3. Entender las variables que influyen en los agentes para la toma de
sus decisiones de intercambio y aplicar los instrumentos que facilita el
analisis econdmico para explicar los cambios en diferentes tipos de
mercados.

Competencia especifica 3

16,67%

3.1. Mostrar actitudes sensibles y comportamientos responsables y
proactivos que contribuyan a dar respuesta a los retos actuales a partir del
estudio de casos reales estableciendo correspondencias entre la realidad y
los aprendizajes adquiridos.

3.2. Tomar conciencia de los problemas globales y locales analizandolos a
través de herramientas econdmicas y empresariales y aportando soluciones a
los mismos.

3.3. Identificar los fallos microeconémicos y macroeconémicos de mercado,
comprendiendo el papel del sector publico para su correccion, con especial
atencién a las modalidades de politica econémica y sus efectos sobre el
crecimiento, el empleo, la inflacion y el bienestar social.

3.4. Comprender las relaciones entre consumo, ahorro e inversion, definiendo
las caracteristicas del sistema financiero y valorando el papel de los activos
financieros y reales en la planificacion de la vida personal y en la gestion de
proyectos emprendedores.

Competencia especifica 4

16,67%
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4.1. Reconocer y potenciar las destrezas emprendedoras propias,
identificando y valorando previamente las habilidades que poseen
personas emprendedoras cercanas y analizando sus competencias a la
hora de afrontan los retos que se les presentan.

4.2. Afrontar retos sencillos de la vida cotidiana aplicando las destrezas
propias que caracterizan a una persona emprendedora.

Competencia especifica 5 16,67%

5.1. Reconocer las tendencias e identificar la filosofia de las empresas
comprendiendo las estrategias empresariales llevadas a cabo por estas y
analizando su evolucion, asi como los modelos de negocio desarrollados
poniendo en valor, con sentido critico, su actividad empresarial.

5.2. Distinguir los nuevos modelos de negocio desarrollados por
empresas pertenecientes a diversos sectores y ambitos analizando sus
posibilidades y limitaciones.

5.3. Identificar las areas funcionales de las empresas y sus principales
actividades, comprendiendo la importancia de su coordinacion para el
desarrollo de proyectos emprendedores viables y valorando su impactc
en el entorno andaluz y espanol.

Competencia especifica 6 16,67%

6.1. Comprender las respuestas que ofrecen las empresas a los desafios
actuales, analizando la transformacién econdmica y social que est3
experimentando la sociedad.

6.2. Proponer alternativas y nuevas soluciones a los desafios actuales
analizando los efectos de la transformacion econdmica y social Yy
reconociendo la importancia que tiene la innovacion y revolucion digita
en la actividad empresarial.

Se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los
grados o indicadores de desempeno de los criterios de evaluacion de los cursos
impares de esta etapa se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1
al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y
sobresaliente (entre el 9 y el 10). Todos los criterios se encuentran rubricados en la
programacion didactica del departamento.

Instrumentos de evaluacion
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Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, ediciéon de
documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros,
ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del
alumnado. Se fomentaran los procesos de coevaluacion y autoevaluacién de los
mismos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion estaran basados en la superaciéon de los criterios de
evaluacion vy, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las
programaciones didacticas.

En la ultima sesion de evaluacion o evaluacién ordinaria se formularan las
calificaciones finales. Los resultados de la evaluacion de esta materia se expresaran
en los términos siguientes:

Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas; Suficiente 5 (SU), Bien 6 (Bl),
Notable 7-8(NT), o Sobresaliente 9-10 (SB) para las calificaciones positivas que se
obtendran de las calificaciones de los criterios de evaluacion tal y como hemos
explicado.




