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PROGRAMACION ABREVIADA

DEPARTAMENTO ECONOMIA

MATERIA FINANZAS Y CURSO 2°
ECONOMIA BACHILLERATO
PROFESORA OLGA RODRIGUEZ FLORES

PRESENTACION DE LA MATERIA

La materia Finanzas y Economia pretende que el alumnado analice de forma
critica y reflexiva las consecuencias de las decisiones financieras y de
inversion, adquiriendo destrezas en relacion a los métodos y analisis
empleados en los mercados financieros; que se sensibilice y comprometa con
la consecucidén de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; que conozca los
aspectos esenciales de una investigacion econémica empleando metodologias
cuantitativas y cualitativas, comprendiendo la relevancia que ha adquirido el
método experimental en su desarrollo y que identifique y valore las habilidades
y competencias que caracterizan a las personas emprendedoras, para hacerlas
suyas en la medida en que asi lo necesiten.

La presente materia tiene como finalidad fomentar la educacién econémico-
financiera del alumnado. Su mision es contribuir a dotar a la ciudadania de
instrumentos para comprender mejor la dimensién econdmica de la realidad e
impulsar proyectos que compatibilicen la eficiencia econdmica, la generacion
de empleo, la libertad politica y el bienestar personal y social.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL CURSO

El curso se organizara en Unidades de Programacion que se desarrollan en el
disefio de situaciones de aprendizaje. Esta propuesta hara de la materia una
continua puesta en practica de los conocimientos adquiridos en contextos
reales, cercanos y motivadores para el alumno. En la programaciéon didactica
del departamento estaran determinadas las unidades de programacion y las
situaciones de aprendizaje con su desarrollo curricular concreto.
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TRIMESTRE UNIDADES
PRIMER 1-3
SEGUNDO 4-6
TERCERO 7-8

SABERES BASICOS MINIMOS (CONTENIDOS) ¢;Qué vamos a aprender?

Los conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de la materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio cuyo
aprendizaje son necesarios para la adquisicion de las competencias
especificas. Estos saberes basicos se organizan en cuatro bloques: Decisiones
financieras basicas, otras operaciones financieras, mercados financieros, y
economia aplicada.

A. DECISIONES FINANCIERAS BASICAS.

FYEC.2.A.1. Planificacion y decisiones financieras.
FYEC.2.A.2. Capitalizacion simple y compuesta.
FYEC.2.A.3. Equivalencia financiera.

FYEC.2.A.4. Gestidon de cuentas corrientes.

B. OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS.

FYEC.2.B.1. Rentas y resolucion de problemas financieros.
FYEC.2.B.2. Métodos de amortizacion de préstamos.
FYEC.2.B.3. Empréstitos comerciales.

C. MERCADOS FINANCIEROS.

FYEC.2.C.1. Productos financieros.

FYEC.2.C.2. El mercado primario.

FYEC.2.C.3. El mercado secundario: la renta fija, variable y mixta.
FYEC.2.C.4. Fondos de inversion, planes de pensiones y seguros.
FYEC.2.C.5. Proyectos de viabilidad financiera.

FYEC.2.C.6. Burbujas financieras y crisis econdmicas.
FYEC.2.C.7. Finanzas éticas.

D. ESTRATEGIA EMPRESARIAL Y METODOS DE ANALISIS DE LA
REALIDAD EMPRESARIAL: ESTUDIO DE CASOS Y SIMULACION.
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FYEC.2.D.1. Tratamiento de datos e investigaciones cuantitativas.
FYEC.2.D.2. Analisis de casos y otros métodos cualitativos.

FYEC.2.D.3. Experimentos econdmicos.

FYEC.2.D.4. Proyecto de investigacion sobre temas econémicos y empresa

METODOLOGIA (;,Cémo vamos a aprender?)

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales, de manera que permitan
la integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos tipos de
saberes basicos y utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y
contextos.

Se pretende abordar la materia desde una perspectiva tedrico-practica
aplicando los saberes al analisis de casos e investigaciones sobre la realidad
empresarial, de forma objetiva. Conocer y debatir estrategias empresariales a
partir del estudio de casos reales y significativos permitira que el alumnado
tome conciencia de la importancia de potenciar las cualidades propias y de los
demas y fomentar actitudes de esfuerzo, constancia y superacion viendo en
estos elementos un aporte de valor tanto individual como colectivo en el
camino hacia el aprendizaje y el logro.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran, la
accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje,
metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la
inclusiéon, actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas
que permitan la detecciéon temprana de las necesidades del alumnado y la
adopcion de las medidas educativas, y actuaciones de prevencion y control del
absentismo que contribuyan a la prevencién del abandono escolar temprano.”

EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial,
continua, formativa, integradora, diferenciada y objetiva; sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
Pagina 3 de 6

Avda. Alcalde Alvaro Domecq 10 — 11402 Jerez de la Fra
(Cadiz)

Tel. 856 81 15 50 — Fax 856 81 15 51

Email 11003205.edu@)juntadeandalucia.es



Cod. Centro: 11003205

’

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

procesos de aprendizaje. En este sentido, debera tenerse en cuenta el grado
de consecuciéon de las competencias especificas de la materia a través de la
superacién de los criterios de evaluacion que tiene asociados. El profesorado
llevara a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna en relacion con los criterios de evaluacién y el grado de
desarrollo de las competencias especificas u objetivos de la materia, segun
corresponda.

Tabla de criterios de evaluacién y competencias especificas

Competencia 25%
especifica 1

1.1. Identificar las variables relevantes para tomar decisione
financiacion y de inversion en contextos personales, empresaric
sociales, comprendiendo las diferencias entre activos real
financieros.

1.2. Aplicar las leyes de capitalizacion simple y compuesta a la resol
de problemas.

1.3. Calcular operaciones de intercambio de capitales con vencimi
distintos.

1.4. Valorar la importancia de comprender las operaciones finant
para planificar las decisiones financieras de las personas y d
organizaciones a lo largo de las diferentes etapas de su vida.

Competencia 25%
especifica 2

2.1. Describir, tipificar y calcular el valor financiero en problem:
rentas.

2.2. Conocer los elementos y garantias del proceso financiero
amortizacion de préstamos.

2.3. Confeccionar e interpretar tablas descriptivas de operacione
préstamos empleando los métodos mas habituales de amortizacion.
2.4. Identificar los rasgos basicos de operaciones de empré
comerciales interpretando documentos relacionados con ellos.

Competencia 25%
especifica 3
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3.1. Describir las caracteristicas de los principales productos finant
que oferta el mercado financiero, comprendiendo su relevancia p:
planificacién de las actividades de las personas y las organizacio
valorando las implicaciones éticas de las decisiones financieras.
3.2. Describir las principales caracteristicas del mercado primario
mercado de negociacion, simulando operaciones en carteras de dife
composicién (renta fija, renta variable y mixta) y comprendiend
relaciones entre rentabilidad, riesgo, plazo y liquidez.
3.3. Analizar, mediante distintos métodos, la viabilidad de proy
financieros personales y de organizaciones.
3.4. Comprender las dinamicas de los procesos de especuls
valorando sus repercusiones sobre las condiciones de vida d
personas y de las sociedades.

Competencia 25%
especifica 4

4.1. Diferenciar las caracteristicas de las principales modalidades
investigacion econdémica.

4.2. Disenar, llevar a cabo y exponer los resultados de una investig
sobre un problema econdmico o social que emplee datos, analice
caso relevante relacionado con asuntos empresariales o financie
lleve a cabo un experimento ilustrativo de principios econdmicos.
4.3. Reconocer el valor del trabajo en equipo.

4.4. Valorar la relevancia de la investigacion econdmica ¢
comprension de la realidad local, regional, estatal y global, ¢
validacién cientifica de modelos, en la evaluacion de politicas publi
en el estudio de la viabilidad de propuestas de soluciones
problemas sociales.

Se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica.
Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacién de los
cursos impares de esta etapa se habran de ajustar a las graduaciones de
insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable
(entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10). Todos los criterios se
encuentran rubricados en la programacion didactica del departamento.

Instrumentos de evaluacion
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Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién
de documentos, pruebas, escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre
otros, ajustados a los criterios de evaluacibn y a las caracteristicas
especificas del alumnado. Se fomentaran los procesos de coevaluacion y
autoevaluacion de los mismos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de
evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos
en las programaciones didacticas.

En la ultima sesidon de evaluacion o evaluacion ordinaria se formularan las
calificaciones finales. Los resultados de la evaluacion de esta materia se
expresaran en los términos siguientes:

Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas; Suficiente 5 (SU), Bien 6 (Bl),
Notable 7-8 (NT), o Sobresaliente 9-10 (SB) para las calificaciones positivas
que se obtendran de las calificaciones de los criterios de evaluacion tal y como
hemos explicado.
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